
МУК «Централизованная библиотечная система г.Саянска» 

План работы  

Ресурсного центра на 2026 год 

№ 

п/п 

Наименование 

мероприятие 

Тип мероприятия Краткое 

содержание 

Сроки 

реализации 

Результат 

1. План мероприятий РЦ на 1 квартал 2026 года. 

1.1 «Люди дела» Бизнес - встреча Организационное 

собрание: 

поддержка связи с 

ЦА РЦ, 

наполнение 

справочника РЦ 

январь Не менее 5 новых 

членов ГТР, 

создание группы в 

мессенджерах для 

общения ГТР 

1.2. «Ресурсный центр 

в библиотеке» 

Деловое 

информирование 

Информирование 

о мероприятиях 

РЦ в социальных 

сетях, сайтах и 

мессенджерах 

учреждения и 

администрации 

постоянно Опубликование 

постов не реже 1 

раза в неделю 

1.3. «Шаг навстречу 

гранту» Грантовый 

конкурс Фонда 

президентских 

грантов.  

Погружение в 

проект 

Презентация 

конкурса, 

консультирование 

по заполнению 

заявки, выявление 

потенциальных 

заявителей, 

предоставление 

писем поддержки 

январь Участники 

получать 

представление о 

конкурсе, сроках и 

условиях 

проведения, 

выявлены 

потенциальные 

участники.  

1.4. «Время 

действовать!» 

Групповые и 

индивидуальные 

консультации в 

очном и 

гибридном 

формате  

Консультирование 

по 

содержательной 

части грантовых 

заявок 

Февраль-

март 

Подготовлены 

грантовые заявки 

на конкурс ФПГ. 

Не менее 1 заявки 

подано на конкурс 

1.5. Карта проблем Стратегическая 

сессия  

Выявление 

проблем на 

территории 

города и у 

местных 

сообществ 

март Составлена карта 

проблем г.Саянска 

1.6. Наполнение 

инициативного 

паспорта г.Саянска 

- Фиксация 

инициатив, 

лидеров, 

динамики работы 

с инициативами 

постоянно Инициативный 

паспорт содержит 

не менее 10 

записей об 

инициативах, 

лидерах. 

2. План мероприятий РЦ на 2 квартал 2026 г. 

2.1. «Алгоритм успеха: 

Грантовый конкурс 

Проектировочный 

интенсив 

Презентация 

конкурса, 

апрель Участники 

получать 



ПФКИ» консультирование 

по заполнению 

заявки совместно 

с региональным 

Проектным 

офисом 

представление о 

конкурсе, сроках и 

условиях 

проведения, 

выявлены 

потенциальные 

участники.  

2.2. «От идей к 

решениям!» 

Грантовые 

конкурсы Фонда 

Тимченко 

- Сила внимания 

- добрый спорт 

Практикум Презентация 

конкурса, 

консультирование 

по заполнению 

заявки 

апрель Участники 

получать 

представление о 

конкурсе, сроках и 

условиях 

проведения, 

выявлены 

потенциальные 

участники. Не 

менее 2 заявки 

подано на конкурс 

2.3. «Время 

действовать!» 

Групповые и 

индивидуальные 

консультации в 

очном и 

гибридном 

формате 

Консультирование 

по 

содержательной 

части грантовых 

заявок на конкурс 

ПФКИ и фонда 

Тимченко 

Апрель-

май 

Подготовлены 

грантовые заявки 

на конкурс ФПГ. 

Не менее 1 заявки 

подано на конкурс 

2.4. Обучение 

специалиста точки 

входа в РЦ по 

программе 

«Ресурсный центр. 

Базовый уровень». 

Курсы 

повышения 

квалификации 

Рассматриваются 

особенности 

работы 

ресурсного центра 

в библиотеке, 

документация, 

форматы работы, 

организационные 

и кадровые 

вопросы, 

методическая 

поддержка, 

организация 

взаимодействия с 

ключевыми 

стейкхолдерами и 

ГТР 

июнь Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

получил 

специалист 

библиотеки 

«Истоки» 

3. План мероприятий РЦ на 3 квартал 2026 г. 

3.1. «Успешная заявка» 

Грантовый конкурс 

«Губернское 

собрание 

общественности 

Иркутской 

области» 

Погружение в 

проект 

Презентация 

конкурса, 

консультирование 

по заполнению 

заявки 

июнь Участники 

получать 

представление о 

конкурсе, сроках и 

условиях 

проведения, 

выявлены 

потенциальные 

участники  



3.2. #Мы_пишем_Грант 

конкурс 

инициативных 

проектов «Есть 

решение!» 

Практикум Презентация 

конкурса, 

консультирование 

по заполнению 

заявки 

Июнь-

июль 

Участники 

получать 

представление о 

конкурсе, сроках и 

условиях 

проведения, 

выявлены 

потенциальные 

участники 

3.3. «От идей к 

решениям!» 

Грантовые 

конкурсы Фонда 

Тимченко 

- среда 

возможностей 

- новые искатели 

Проектировочный 

интенсив 

Презентация 

конкурса, 

консультирование 

по заполнению 

заявки 

август Участники 

получать 

представление о 

конкурсе, сроках и 

условиях 

проведения, 

выявлены 

потенциальные 

участники  

3.4. «Алгоритм успеха: 

Грантовый конкурс 

ПФКИ» 

Проектировочная 

мастерская 

Презентация 

конкурса, 

консультирование 

по заполнению 

заявки совместно 

с региональным 

Проектным 

офисом 

сентябрь Участники 

получать 

представление о 

конкурсе, сроках и 

условиях 

проведения, 

выявлены 

потенциальные 

участники  

3.5. «Время 

действовать!» 

Групповые и 

индивидуальные 

консультации в 

очном и 

гибридном 

формате  

Консультирование 

по 

содержательной 

части грантовых 

заявок на конкурс 

ПФКИ и фонда 

Тимченко, 

проекта «Есть 

решение» 

сентябрь Подготовлены 

грантовые заявки 

на конкурс Фонда 

Тимченко. Не 

менее 2 заявок 

подано на конкурс 

4. План мероприятий РЦ на 4 квартал 2026 г. 

4.1. «Шаг навстречу 

гранту» Грантовый 

конкурс Фонда 

президентских 

грантов. 

Погружение в 

проект 

Презентация 

конкурса, 

консультирование 

по заполнению 

заявки, выявление 

потенциальных 

заявителей 

октябрь Участники 

получать 

представление о 

конкурсе, сроках и 

условиях 

проведения, 

выявлены 

потенциальные 

участники  

4.2. «Время 

действовать!» 

Групповые и 

индивидуальные 

консультации в 

очном и 

гибридном 

формате 

Консультирование 

по 

содержательной 

части грантовых 

заявок на конкурс 

ПФКИ и фонда 

октябрь Подготовлены 

грантовые заявки 

на конкурс Фонда 

Тимченко. Не 

менее 2 заявок 

подано на конкурс 



Тимченко 

4.3. Участие в форумных мероприятиях «Живые библиотеки 

Приангарья» 

 

ноябрь - 

4.4 «Сила сообщества» День рождения 

РЦ_Саянск 

Приглашение 

ГТР, подведение 

итогов за год 

декабрь Сформирован план 

2027г., ГТР 

насчитывает не 

менее 25 человек. 

 

 


